
Grundlæggende leder 4 - Value-Based Leadership

Kursusinfo

Grundlæggende lederuddannelse 4
Ønsker du at styrke dine ledelseskompetencer og gøre en forskel i din organisation? Vores

Grundlæggende lederuddannelsesforløb er designet til at udstyre både nye og erfarne ledere

med de nødvendige værktøjer og indsigt for at navigere i nutidens dynamiske arbejdsmarked.

Uanset din erfaring, vil vores kurser hjælpe dig med at opnå nye højder inden for ledelse og

teamudvikling.

Når du har været igennem forløbet, vil du være udstyret med færdigheder til effektiv ledelse i

enhver situation. Du vil være i stand til at identificere og imødekomme dit teams

kompetencebehov, udvikle fremtidige ledere, og effektivt lede på afstand ved hjælp af digital

kommunikation.

Desuden vil du have kompetencer til at integrere bæredygtighed i din ledelsespraksis, motivere

dit team til at bidrage til en mere bæredygtig fremtid, og sikre, at din organisation fremstår som

en ansvarlig aktør på markedet. Denne uddannelse vil udvikle din ledelsesstil, gøre dig i stand

til at drive forandring, og forberede dig på at lede med et klart fokus på både menneskelige og

bæredygtige værdier.

Moduler på kurset
Kurset består af tre moduler:

Modul 1: Kompetenceudvikling og nye ledertalenter
Udbytte: Du vil opnå evnen til at identificere og adressere virksomhedens

nøgleudviklingsbehov, udarbejde detaljerede handlingsplaner for læringsaktiviteter og effektivt

integrere disse nye kompetencer i dagligdagen. Dette modul sætter dig i stand til at anvende

praktiske værktøjer for at fastlægge og indfri kompetencebehov, hvilket øger virksomhedens

konkurrenceevne og fremmer en kultur af løbende forbedring.

Kompetenceudvikling:

Få værktøjer til:
Fastlæggelse af kompetenceudviklingsbehov.
Opfyldelse af disse behov for dig og dit team på operationelt niveau.

Lær at:
Tilrettelægge opgaver, der udvikler lederkompetencer.
Identificere potentielle udviklingsaktiviteter for effektiv kompetenceudvikling.

Talentudvikling:

Bliv mester i:
Identificering og udvikling af ledertalenter på operationelt niveau inden for din organisation.

Lær at:
Skabe rammer, der fremmer udviklingen af talenternes kompetencer.
Hjælpe talentfulde medarbejdere med at trives og udvikle sig til fremtidige ledere.
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Modul 2: Nærværende ledelse på afstand
Udbytte: Dette modul forbereder dig på de unikke udfordringer, der følger med at lede teams

på afstand. Du vil lære at identificere og overkomme disse udfordringer gennem effektiv

kommunikation, digitale værktøjer og skabelsen af rammer, der understøtter både individuel

og teambaseret opgaveløsning. Resultatet er en styrket evne til at opnå resultater og skabe et

nærværende arbejdsmiljø, selv på tværs af fysiske distancer.

Ledelse på afstand-modulet:

Mestrer kunsten at:
Lede medarbejdere på operationelt niveau, uanset geografisk placering.

Lær at:
Identificere og løse de særlige udfordringer, der følger med ledelse på afstand.
Blive ekspert i digital kommunikation.

Opnå:
Vedligeholdelse af produktivitet og trivsel blandt medarbejdere, trods fysisk afstand.

Modul 3: Ledelse af grøn omstilling og bæredygtighed
Udbytte: Med fokus på bæredygtighed og de 17 verdensmål får du på dette modul viden og

værktøjer til at fremme en bæredygtig virksomhedskultur. Du vil lære at motivere og lede dit

team i bæredygtighedsinitiativer, hvilket øger medarbejder- og kundetilfredsheden og

understøtter virksomhedens bæredygtige forretningsudvikling. Du bliver forberedt på at agere

som drivkraft for innovation og forandring med fokus på bæredygtighed.

Bæredygtig ledelse-modul:

Dyk ned i:
Bæredygtig ledelse.
De 17 verdensmål.
Seneste markedstendenser.

Lær at:
Motivere medarbejdere på operationelt niveau til at omfavne bæredygtighed.

Skab en kultur der:
Understøtter bæredygtig forretningsudvikling.
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