@ Aalborg Handelsskole

Garantikursus

6 ugers jobrettet

Forandringsledelse

Kort fortalt

Efter uddannelsen kan du gennemfgre forandrings- og udviklingsprocesser inden for
organisatoriske og teknologiske forandringer, som fx digital og baeredygtig omstilling. Du bliver
bevidst om faktorer, der kan pavirke medarbejderens motivation, trivsel, effektivitet og
kompetenceudvikling i forandringsprocesser. Du er bevidst om sin egen ledelsesrolle i
forandrings- og udviklingsprocesser samt initiativer, der fremmer det gode arbejdsmiljg i

forbindelse med forandringsledelse.

Hold

Lebende optag
AMU-online - HR og Kommunikation - uge 22
Langagervej 16 9220 Aalborg @st

Lebende optag
AMU-online - HR og Kommunikation - uge 35
Langagervej 16 9220 Aalborg @st

02-09-2024
Forandringsledelse
Langagervej 16 9220 Aalborg @st

Lebende optag
AMU-online - HR og Kommunikation - uge 39
Langagervej 16 9220 Aalborg @st

21-10-2024
Forandringsledelse
Langagervej 16 9220 Aalborg @st

Lebende optag
AMU-online - HR og Kommunikation - uge 44
Langagervej 16 9220 Aalborg @st

Yderligere 2 hold

6 Aalborg Handelsskole

Fjernundervisning

Fjernundervisning

3 dage Daghold

Fjernundervisning

3 dage Daghold

Fjernundervisning

Kontakt

Maria Rytter Dolbak
Kursussekretaer
91333303
mrd@ah.dk

Kursuspris

AMU-pris:
DKK 624,00

Uden for AMU-
malgruppe:
DKK 1.869,85

Tilmelding

Regional positivliste
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@ Aalborg Handelsskole

Fag: Forandringsledelse

Fagnummer: Varighed

49734 3 dage

AMU-pris: Uden for malgruppe:
DKK 624,00 DKK 1.869,85

Malgruppe: Kurset retter sig mod faglaerte og ufagleerte medarbejdere, der arbejder med eller
gnsker at arbejde med ledelse.

Beskrivelse: Deltageren kan igennem forandrings- og udviklingsprocesser gennemfgre
organisatoriske og teknologiske forandringer, som fx digital og baeredygtig omstilling.
Deltageren er bevidst om faktorer, der kan pavirke medarbejderens motivation, trivsel,
effektivitet og kompetenceudvikling i forandringsprocesser.

Deltageren er bevidst om sin egen ledelsesrolle i forandrings- og udviklingsprocesser samt
initiativer, der fremmer det gode arbejdsmilja i forbindelse med forandringsledelse.
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